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Ata 305 (trezentos e cinco)
Aos onze dias do mês de junho de dois mil e catorze, às 09:00 horas, reuniram-se, os membros do Conselho Deliberativo: Wagner Alexandre Pinto, Eduardo Bernardelli Barbosa, Fátima Aparecida dos Santos Soares Pífano, Maria Isabel Benedito Moreira, Iara Lúcia Ramos Parreiras, José Ricardo dos Santos Souza e Antonio Geraldo Dias Peixoto. O presidente Wagner Alexandre Pinto iniciou falando sobre a pauta definida na ultima reunião: Resultado das aplicações financeiras do mês de maio/2014, além dos informes necessários. Antonio Dias apresentou o resultado das aplicações financeiras do mês de maio/2014, informou que teve uma rentabilidade positiva de      R$ 4.691.483,97. Antonio Dias informou que o Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP vencerá no dia 14.06.2014 e que todos os critérios para a renovação estão regulares. Foi entregue o demonstrativo financeiro do mês de janeiro/2014. Ficou definido como pauta para a próxima reunião, os seguintes itens: Apresentação dos resultados da avaliação atuarial de 2014, além dos informes necessários. Nada mais tendo a tratar o presidente do Conselho Wagner Alexandre Pinto deu por encerrada a reunião e eu Antonio Dias lavrei a presente ata que vai por mim assinada e demais Conselheiros. 
